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אל: ועדת המכרזים 


הנדון: חוות דעת מקצועית במסגרת כוונה להתקשר עם ספק לצורך קיום מיזם משותף


הבקשה מסתמכת על תקנה 3 (30) לתקנות חובת מכרזים. 

	תיאור מהות ההתקשרות:


	רשות האוכלוסין וההגירה מעוניינת להקים מיזם משותף עם עמותת CIMI בנושא פיתוח יכולות ניהול הגירה. המיזם המשותף יתבסס על פיתוח ידע, מחקר והכשרות מקצועיות בתחום ההגירה, שנועדו לחזק את היכולת של רשות האוכלוסין וההגירה בביצוע כלל הפעילויות שהיא מבצעת כגוף ממשלתי האמון על ההגירה בישראל.
לעמותתCIMI  התמחות בעולם התוכן של פיתוח יכולות הגירה והיא אף בעלת קשרים הדוקים עם ארגונים בינלאומיים העוסקים בתחום זה כגון: הארגון ההגירה הבינלאומי (IOM )  ונציבות האו"ם לפליטים (UNHCR).

הפעילות במסגרת מיזם השותפות תכלול את התחומים הבאים:

1. תכניות פיתוח והכשרות בתחום ניהול הגירה
עמותתCIMI  תקיים תכניות פיתוח והכשרה עבור רשות האוכלוסין וההגירה במטרה להרחיב את נקודת המבט של מנהלים ועובדים ברשות על נושא ההגירה בארץ ובעולם, לפתח יכולות ניהוליות ולספק ידע וכלים להתמודדות עם אוכלוסיות מהגרים מרכזיות על ידי הבנת קודים תרבותיים של אוכלוסיות אלו.

2. מחקר
עמותת CIMI תכין ניירות עמדה,תערוך מחקרים או תבצע הערכה של תכניות בתחומי ניהול הגירה בהתאם לצרכים שיאותרו ויועלו על ידי רשות האוכלוסין והגירה, תוך הסתייעות בקשריה עם ארגונים בינלאומיים בתחום ההגירה.

3. בניית כלי לאיסוף  נתוני הגירה (Migration Profile).
עמותת  CIMIתסייע לרשות לפתח "פרופיל הגירה" למדינת ישראל, בשיתוף מחלקת המחקר של ארגון ההגירה הבינלאומי (ה-IOM).
"פרופיל הגירה"" הוא אמצעי המסייע לממשלות לזהות ולפתחאסטרטגיות לטיפול בפערי מידע אודות הגירה  ולהפיק את הנתונים הדרושים לקובעי מדיניות על מנת לעצב מדיניות הקשורה לצרכים ומציאות בשטח. פרופיל הגירה הוצג לראשונה ע"י הנציבות האירופית בשנת 2005 ככלי לאיסוף מידע אודות שוק העבודה, צרכי היצע וביקוש עבודה במדינות שונות, זיהוי חסרים בכוח אדם בענפים או מקצועות שונים ולזיהוי צרכים נוספים של המדינה.
 "הפרופיל" מספק מסגרת לניהול ומדידה של נתוני הגירה ומשמש כאמצעי לקבלת החלטות אודות ניהול מידע ומדיניות מזהה מקורות מידע שונים (משרדים מגוונים, מידע שונה) ומצביע על פערים ואי-התאמות במידע הקיים. תהליך העבודה יוצר פלטפורמות בין-משרדיות המאפשרות שיתוף פעולה וזרימת מידע ומסייע בקידום שיח ושותפות בין-משרדית. כמו כן, "פרופיל הגירה" מספק פלטפורמה להשוואה בינלאומית עם נתונים של מדינות אחרות בעלות פרופיל הגירה משלהן.



האם קיים בנושא זה מכרז מרכזי של החשב הכללי או גורם ממשלתי מוסמך אחר?   לא

סוג ההתקשרות:  שירותים

	
	
	



	שם הספק:
	עמותתCIMI     (המרכז להגירה בינלאומית ולקליטה)

	מספר הספק 
(ח.פ/ח.צ/ע.מ/מספר עמותה) 
	580318038

	אומדן / שווי ההתקשרות:
	749,420₪, מתוכם 50% (374,710₪) במימון רשות האוכלוסין וההגירה ו-50% במימון עמותת CIMI.


	תקופת ההתקשרות: 
	3.11.2014 – 1.11.2015 עם אופציה לשנה נוספת





בכבוד רב,                                               

מרב אברהמס
מנהלת אגף בכירה (תכנון מדיניות)
	רח' מסילת ישרים 6, ירושלים 94584, טל: 02-6294728 פקס: 02-6294704meravab@piba.gov.il
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